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EDITAL N. 11 - 2026.2
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE CURSOS TECNICOS/SUPERIORES

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL, DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, nomeado pela Portaria N.
1.114-GR/IFAM, publicada em 22/06/2023, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais e,
considerando a Lei N. 14.914, de 03 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, a Resolugdo N. 001-CONSUP/IFAM, de 10 de janeiro de 2024, que institui a
nova Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFAM, a Portaria N. 990/GR/IFAM, de 04 de
julho de 2025, que regulamenta os Projetos PAES Grupo 02, Portaria CNPQ N. 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, que estabelece os valores reajustados das bolsas formacdao e pesquisa e de
outros beneficios no Pais, considerando a Resolugdo N. 94-CONSUP/IFAM, de 23 de dezembro de
2015, que dispde sobre a Nova Organiza¢do Didatico-Académica do IFAM, o Plano de Agdes
Estratégico de Acesso, Permanéncia e Exito dos(as) discentes do IFAM - Resolugdo N.
12/2017-CONSUP- IFAM em 03/04/2017, assim como a Resolu¢do N. 34- CONSUP/IFAM-2013,
gue aprova o Regulamento de Monitoria do IFAM, torna publico o Processo Seletivo de bolsistas de
monitoria 2026/2, conforme segue:

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFAM CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

1.1. O Programa de Monitoria do IFAM Campus Manaus Distrito Industrial, regido por este
edital, é destinado aos/as discentes dos Cursos Técnicos e Superiores.

1.2. O/A discente-monitor/a serd orientado/a sempre por um/uma docente-orientador/a.

1.3. O/A docente-orientador/a deve ser professor/a dos cursos Técnicos/Superiores do IFAM
Campus Manaus Distrito Industrial.

1.4. A Monitoria é uma atividade de cardter opcional, que integra o rol de atividades
complementares dos Cursos de Graduacdo e Nivel Médio Técnico do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

1.5. A monitoria se constitui de experiéncias educativas emancipatérias voltadas para o
aperfeicoamento da formacdo académica dos Cursos de Graduacdo em conformidade com a
sessdo IV do Capitulo XVIII do “Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica do IFAM”,
publicada pela Resolucdo n° 28/CONSUP/ IFAM de 22 de agosto de 2012.

1.6. A monitoria se fundamenta na defesa da igualdade de direitos com vistas a promoc¢do do
acesso, permanéncia e desenvolvimento académico, através do processo de ensino e
aprendizagem.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA DO IFAM

2.1. O Programa de Monitoria do IFAM é regido pelos seguintes objetivos:

2.1.1. Contribuir na formacdo plena do/a discente por intermédio da articulagdo de processos de
ensino e aprendizagem, diferenciados e individuais, necessdrios a apropriacdo de conceitos
tedrico/praticos de seu curso, permitindo a intervencdo consciente na realidade;

2.1.2. Defender a igualdade de direitos da permanéncia e desenvolvimento dos/as discentes com
dificuldade de aprendizagem;

2.1.3. Oportunizar ao/a discente e ao/a docente as atividades relacionadas ao processo de ensino
e aprendizagem por intermédio da construcdo de saberes e tecnologias necessarias a sociedade,
integrando trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia.
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3. DA ESTRUTURA E MODALIDADE

3.1. O sistema de monitoria estd classificado em dois tipos: Monitoria remunerada (com bolsa)
e Monitoria voluntaria (sem bolsa).

3.2. O/A discente-monitor/a que fizer jus a estrutura de concessdo financeira (remunerada)
através da Politica de Assisténcia Estudantil serd regido/a pelo Regulamento do Programa de
Monitoria do IFAM e deve assinar Termo de Compromisso especifico.

3.3. O/A discente-monitor/a que ndo fizer jus a estrutura de concessdo financeira (ndo
remunerada/voluntaria) através da Politica de Assisténcia Estudantil também sera regido/a pelo
Regulamento e deve assinar Termo de Compromisso especifico.

3.4. A permanéncia do/a discente-monitor/a esta diretamente relacionada ao seu rendimento
escolar e desempenho de suas atribuicdes junto ao Programa de Monitoria no periodo definido
em edital.

3.5. Ao/A discente-monitor/a do Programa de Monitoria serd concedido o valor financeiro
mensal ndo inferior a maior concessao financeira paga a aluno no respectivo Campus, vigente por
03 (trés) meses consecutivos, a contar da data da assinatura do Termo de Compromisso do
Programa Monitoria.

3.6. Ao final do trimestre, a Diretoria-Geral do Campus Manaus Distrito Industrial emitira
Certificado de Monitoria aos/as discentes-monitores/as em pleno desenvolvimento de suas
atividades nesse periodo.

3.7. A Monitoria sera desenvolvida exclusivamente na modalidade pedagdgica, direcionada
aos/as discentes dos cursos de Graduacdo e de Nivel Médio Técnico, no exercicio da realiza¢cdo de
atividades de reforco pedagdgico direcionadas aos/as discentes com dificuldade de compreensio
de conteudos da disciplina.

3.8. Entende-se, para efeito deste Regulamento, como Modalidade Pedagdgica a totalidade do
processo de ensino e aprendizagem envolvendo a teoria e a pratica da disciplina a que o/a
discente-monitor/a esteja vinculado e devera ser realizada somente sob a supervisio do/a
professor/a-orientador/a.

3.9. A modalidade de Monitoria devera estimular a igualdade de direitos, a permanéncia e o
éxito dos discentes com dificuldade de aprendizado, potencializando o seu desempenho no
processo de ensino e aprendizagem.

3.10. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o IFAM e
o/a discente.

3.11. Em nenhuma hipdtese o/a discente-monitor/a devera ser aproveitado para suprir caréncia
de servidores da instituicao.

3.12. As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o horario das atividades académicas do
discente.

4. DAS BOLSAS E CARGAS HORARIAS DE ATUACI\O
4.1.  Para o/a bolsista-monitor/a— Nivel Médio Técnico, o valor mensal da bolsa sera de:

a. RS 300,00 (trezentos reais) para discentes bolsistas com carga hordria de 8h
semanais.
4.2.  Parao/a bolsista — monitor/a — Nivel Superior, o valor mensal da bolsa sera de:

a. RS 700,00 (setecentos reais) para discentes bolsistas com carga horaria de 12h
semanais.

5. DA VIGENCIA DO PROGRAMA DA BOLSA DE MONITORIA
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5.1. O/A discente-monitor/a exercerd suas atividades pelo periodo de 03 (trés) meses
referentes a cada edital, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

6. DAS ATRIBUICOES DO/A MONITOR/A
6.1. Exercer sob supervisao do/a professor/a-orientador/a atividades didaticas, compativeis
com o seu grau de conhecimento e dominio, relacionadas a:

a. Atender prioritariamente, dentro de seu nivel de competéncia, aos/as discentes dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduagdao para resolugdo de exercicios,
esclarecimento de duvidas;

b. Elaboracdo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia;
C. Apoiar o/a professor/a-orientador/a na elaboracdo de material didatico

complementar.

6.2. Zelar pelo patriménio e nome do IFAM, bem como, pelo cumprimento da Norma da
Organizagao Didatica da Instituicao.

6.3.  Participar no apoio didatico ao desenvolvimento de atividades institucionais como Semana
de Curso, Exposicdao Tecnolégica, Feira de Profissdes, ou outras atividades didaticas promovidas
pelas Coordenacdes de Curso ou Departamentos Académicos.

6.4. Elaborar em conjunto com o/a professor/a-orientador/a, Plano de Trabalho, e
encaminha-lo a Equipe Minima da Assisténcia Estudantil do respectivo Campus, até a segunda
semana apos o inicio das atividades.

6.5. Cumprir as horas semanais de atividade de monitoria de Cursos de Graduagao e Nivel
Médio Técnico, conforme Plano de Trabalho elaborado em conjunto com o/a
professor/a-orientador/a registrando em folha de frequéncia mensal.

Tabela I: Tabela de prazos para entrega do Relatdorio Mensal de Atividades e Frequéncia.

PRAZO PARA ENTREGA DO
PERIODO DE REFERENCIA RELATORIO MENSAL DE
ATIVIDADES E FREQUENCIA
Entrega da 12 frequéncia (Anexo Il) referente ao periodo de
16/10/202
21/09/2026 a 15/10/2026. 6/10/2026
Entrega da 22 frequéncia (Anexo Il) referente ao periodo de
13/11/202
16/10/2026 a 12/11/2026. 3/11/2026
2 . p
Entrega da 32 frequéncia (Anexo Il) referente ao periodo de 11/12/2026

13/11/2026 a 10/12/2026.

6.6.  Registrar informagdes referentes aos atendimentos e/ou atividades realizadas, em
formulario préprio.

6.7. Publicar no SIGAA da disciplina e demais canais de comunicacdo existentes entre o/a
professor/a-orientador/a e a turma, seus horarios disponiveis para atendimento, inclusive, para
atendimento individual, visando a constante melhoria da qualidade do Programa, quanto aos
objetivos propostos.

6.8. Como trabalho final o/a monitor/a devera entregar um Relato de experiéncias (modelo
Anexo VII), conforme previsto no Art.29, item Il da Resolu¢gdo no 001/CONSUP/IFAM, de 10 de
janeiro de 2024 (PAES/IFAM).
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7. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

7.1.  Ser discente regularmente matriculado em curso de Nivel Médio Técnico ou Superior do
IFAM Campus Manaus Distrito Industrial, no qual ha a oferta do componente curricular.

7.2.  Ter sido aprovado/a no Processo de Selecdo com nota igual ou superior a 6,0 (seis).

7.3. Ter obtido média final igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular cursado no
IFAM Campus Manaus Distrito Industrial, no qual estd pleiteando a monitoria, e ndo possuir
nenhuma reprovagao nele, o que devera ser comprovado por meio da apresenta¢do do histérico
escolar.

7.4. Na&o estar em progressao parcial em qualquer disciplina.

7.5.  Ter disponibilidade de hordrio para o exercicio das atividades de monitoria constantes do
Plano de Monitoria. A disponibilidade de horario do/da discente-monitor(a) devera ser
comprovada por meio da apresentacdo do histdrico escolar atualizado, que deve conter os
componentes curriculares nos quais encontra-se matriculado/a no periodo de vigéncia do
Programa de Monitoria.

7.6. Nao ser bolsista de qualquer outro 6rgao ou programa regular de bolsas no IFAM, exceto
qguando bolsista do programa Bolsa Permanéncia.

7.7. Para exercer a monitoria voluntaria (sem bolsa) o discente deve atender aos requisitos
acima especificados.

7.8. Nao ter sido monitor de qualquer disciplina por dois anos consecutivos.

7.9.  Adisciplina precisa ter sido cursada no IFAM, nos ultimos cinco (5) anos.

8. DA PERMANENCIA NO PROGRAMA DE MONITORIA

8.1. Para permanecer no Programa de Monitoria o/a discente-monitor/a deverd manter-se
matriculado/a no IFAM Campus Manaus Distrito Industrial, com frequéncia minima de 75%, no
periodo de vigéncia do programa.

8.2. Caso o/a discente-monitor/a ndo corresponda as expectativas do Programa de Monitoria
em relacdo ao cumprimento da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades programadas, ele serd desligado do programa.

8.3.  O/A discente-monitor/a que sofrer qualquer pena disciplinar durante o periodo de vigéncia
do Programa de Monitoria podera ser desligado do programa. O desligamento deverd ser
aprovado e homologado pela Direcdo-Geral, consultado o parecer da Diretoria de Ensino e da
Comissdo Gestora dos Projetos de Monitoria sobre o assunto.

8.4, Fica vedado ao/a discente-monitor/a o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades de
carater administrativo, de julgamento de verificacdo de aprendizagem e supervisdo de estagio.
Caso estas praticas sejam comprovadas, o/a discente-monitor/a sera desligado/a do Programa de
Monitoria, o/a docente-orientador/a perdera o direito de participar do Programa de Monitoria do
ano subsequente e a vaga aberta serd destinada a um componente curricular sob orientagao de
outro/a docente-orientador/a.

8.5. A Comissdao Gestora dos Projetos de Monitoria acompanhardao o desenvolvimento das
atividades de monitoria realizadas pelos/as discentes-monitores sob a orientacdo dos/das
docentes-orientadores/as. Constatadas praticas inconsistentes com o Programa de Monitoria ou
com os Planos de Monitoria submetidos ao Programa, o Departamento de Ensino Técnico/Superior
poderad intervir junto aos/as discentes e aos/as docentes para que as atividades sejam
desenvolvidas em consonancia com os Planos de Monitoria apresentados e com as normas gerais
do Programa de Monitoria. Persistindo as inconsisténcias, o Departamento de Ensino
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Técnico/Superior poderd solicitar o encerramento das atividades de monitoria do(s/a/as)
discentes(s) envolvido(s/a/as).

8.6. A Comissdao Gestora sera constituida em conformidade com o disposto no art.4° da Portaria
n° 990/GR/IFAM, de 4 de julho de 2025, composta no minimo, por:

a. Coordenacdo de Assisténcia ao Educando ou equivalente; Um(a) Assistente Social;

b. CAPNE local para os projetos de atendimento a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, superdotacdo e altas habilidades;

c. Um(a) profissional de Educagao Fisica para os projetos de Esporte;

d. Um(a) psicélogo(a) para os projetos de Apoio Psicoldgico;

e. Um(a) pedagogo(a) para projetos de Apoio Pedagdgico;

f.Um(a) profissional de saude (enfermeiro, técnico em enfermagem, médico, odontdlogo)
para projetos de Saude.

Paragrafo Unico: Na auséncia desses profissionais indicados nas alineas b, ¢, d ou e, podera
ser indicado como consultor técnico, profissional sistémico de mesmo cargo e/ou formacdo
técnica, lotado na Reitoria, ou de outro campus, por meio de apoio técnico, constando o nome na
portaria de designacdo da comissao gestora.

9. DO CANCELAMENTO

9.1. O cancelamento das atividades de monitoria sera realizado nas seguintes situacoes:

9.1.1. Por solicitacdo do/da discente monitor/a, através de requerimento a Coordenag¢do do Curso
e/ou ao Departamento de Ensino ao qual esta vinculado;

9.1.2. Por indicacdo do/da professor/a-orientador/a responsdvel pela orientacio do
discente-monitor, com motivo justificado formalmente por escrito a Coordenac¢do do Curso e/ou
ao Departamento de Ensino ao qual estd vinculado;

9.1.3. Por indicacdo realizada via parecer elaborado pela Comissdo Gestora dos Projetos de
Monitoria do respectivo Campus, quanto a irregularidades comprovadas na inaplicabilidade dos
objetivos, finalidades e atribuicbes do/da discente-monitor/a, no que concerne as atribuicGes
técnicas dessa Equipe no Programa de Monitoria;

9.1.4. Pelo trancamento ou cancelamento de matricula;

9.1.5. Pela conclusdo do curso;

9.1.6. Por infrequéncia as atividades mensais de monitoria.

10. DAS ATRIBUIGOES DO/A ORIENTADOR/A

10.1. Constituem-se atribuicGes e deveres do/da professor/a-orientador/a:

10.1.1. Compor a Comissdo de Sele¢cdo do Programa de Apoio a Monitoria, quando designado pela
Coordenacado de Curso ou Geréncia de Ensino;

10.1.2. Auxiliar o/a discente-monitor/a na construcdo do Plano de Trabalho;

10.1.3. Orientar o/a discente-monitor/a na execuc¢do das suas atividades previstas no Programa de
Apoio a Monitoria;

10.1.4. Acompanhar e avaliar o/a discente-monitor/a na elaboragdo do Relatério Semestral de
Monitoria;

10.1.5. Analisar, semestralmente, o Relatério de Atividades desenvolvidas, elaborado pelo/a
discente-monitor/a em seus aspectos quantitativos e qualitativos;

10.1.6. Emitir parecer avaliativo com base no Relatério Semestral do/da discente-monitor/a, no
gue concerne ao pleno desenvolvimento de suas atribuicdes pedagdgicas;
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10.1.7. Indicar formalmente a substituicdo de discente-monitor/a a Coordenacdo ou Geréncia de
Ensino para providéncias cabiveis;

10.1.8. Controlar a frequéncia do/da discente-monitor/a, acompanhando seu desempenho e
encaminhando a ficha de frequéncia a Coordenacdo do Curso ou Geréncia de Ensino para efeito de
remuneracdo e avaliacdo do/a monitor/a;

10.1.9. Participar das reuniGes de organizac¢do, avaliacdo e sistematizacdo das atividades referentes
a Monitoria;

10.1.10. Orientar a elaboragdo de artigos, banners e apresenta¢cdo em eventos de atividades
realizadas na Monitoria, divulgando-as em eventos e periddicos;
10.1.11. Fazer cumprir a publicagdo nos murais e site oficial do Campus a que o

discente-monitor esteja em atividade, no que concerne a seus hordrios disponiveis de
atendimento, inclusive, o atendimento individual visando a constante melhoria da qualidade do
Programa de Monitoria;
10.1.12. O/A professor/a-orientador/a serd responsavel pela disciplina indicada para o
Programa de Monitoria.

11. DAS VAGAS DE MONITORIA

11.1. As vagas referentes a este edital de monitoria do IFAM Campus Manaus Distrito Industrial,
contemplardo monitores/as bolsistas e voluntérios/as para os cursos de Ensino Médio Técnico
Integrado (EMTI) e cursos superiores.

11.2. Quadros demonstrativos das vagas:

11.2.1. Cursos de Ensino Médio Técnico Integrado:

Quadro 1. Quadro de vagas para o curso médio técnico integrado.

Componente Componente
Curso do Candidato Curricular a ser Curricular a ser N. de N. de
Avaliado no Atendido na Bolsistas Voluntarios
Historico Monitoria

EMTI Lingua Portuguesa |
EIEL/EIMEC Lingua Portuguesa 2 — EMTI 1 1
(22 e 32 ano)

EMTI Lingua Portuguesa Il
EIEL/EIMEC Lingua Portuguesa 3 —EMTI 1 1
(22 e 32 ano)

EMTI Lingua Portuguesa
EIEL/EIMEC Lingua Portuguesa 3 Il = EMT] 1 1
(22 e 32 ano)

EMTI Matematica | —
EIEL/EIMEC Matematica 2 EMT] 1 1
(22 e 32 ano)

EMTI Matematica Il —
EIEL/EIMEC Matematica 3 EMTI 1 1
(292 e 32 ano)

EMTI -
EIEL/EIMEC Matematica 3 Mate?&tﬁa = 1 1
(22 e 32 ano)
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EMTI Légica e Linguagem L.
Laborat d
EIEL/EIMEC de Programacdo — abora cirlo N 2 1
Programacao - EMTI
(292 e 32 ano) 22 ano do Integrado
EMTI
. imicale2-—
EIEL/EIMEC Quimica 2 Q”'mécl\;ﬂ ¢ 2 1
(22 e 32 ano)
EMTI Eletrénica Analégica , .
L
EIEL/EIMEC —22ano do ak:z;aut:trr'i‘; de 2 1
(22 e 32 ano) Integrado
EMTI Laboratorio de
EIEL/EIMEC Metrologia Metrologia e 1 1
(22 e 32 ano) Desenho
EMTI o o . o
EIEL/EIMEC Educacao Fisica— 12 | Educacdo Fisica — 19 1 1
ano Integrado ano — EMTI
(22 ano)
EMTI
fia— 19 fia—12 -
crevee | CoTE o | osomnta sy
(22 e 32 ano) g
TOTAL: 15 12
11.2.2. Cursos de Ensino Superior:
Quadro 2. Quadro de vagas para os cursos de ensino superior.
Componente Componente
Curso do Candidato Curricular a ser Curricular a ser N. de N. de
Avaliado no Atendido na Bolsistas Voluntarios
Histdrico Monitoria
Engenharia de
Controle e Fisica de Mecéanica | Fisica 1 —Integrado 1 1
Automacao
£ .
ngenharia de Fundamentos de .
Controle e s A Fisica 2 — Integrado 1 1
~ Termodinamica Il
Automacao
Engenharia de Fundamentos de
Controle e Eletricidade e Fisica 3 — Integrado 1 1
Automacao Eletromagnetismo
Fisicale ll —
E haria d ~
ngennaria ge Fundamentos de Graduacao
Controle e A . 1 1
~ Termodinamica Il (Engenharia e
Automacgao .
Tecnologias)
Engenharia de . Laboratdrios de
Acionamentos N
Controle e .. Automacao e 1 1
. Industriais . .
Automacgao Sistemas Industriais
Qualquer graduagao , Calculolell—
Iculo Il 1 1
do CMDI Calculo Graduacao
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Qualquer graduacao " . Algebra Linear —
Algebra L 1 1
do CMDI gebra Linear Graduacao
Qualquer graduagao L . Analise de Circuitos
El 2 1
do CMDI Circuitos Elétricos _ Integrado
Qualquer graduacao .. Laboratdrio de
1 1
do CMDI Quimica Quimica/Biologia
5
Qualquer graduagao Gestao da QGL;SIiZ:ddea— 1 1
do CMDI Qualidade
Integrado
Qualquer graduacio Eletronica Analégica
quere ¢ Eletr6nica Analdgica —Integrado e 2 1
do CMDI ~
Graduacao
Qualquer graduacio Eletronica Digital —
quers ¢ Eletronica Digital Integrado e 2 1
do CMDI ~
Graduagao
Engenharia de
Controle e Linguagem de
Automacdo / Prf ragma %o LLP — Integrado 1 1
Engenharia da g ¢
Computagao
Engenharia de
Controle e Linguagem de
Automacdo / guag N LLP — Graduacdo 1 1
. Programacao
Engenharia da
Computacgao
Engenharia de
Controle e . Laboratdrio de
N Linguagem de -
Automagéo / - Programacao - 1 1
. Programacao ~
Engenharia da Graduagdo
Computacao
Engenharia de
Controle e Sisternas Sistemas
Automacdo / Embarcados — 1 1
) Embarcados
Engenharia da Integrado
Computagao
T - P —
e.cnologla em Técnicas de Medicao Laboratérios de
Sistemas de em . 1 1
. N Telecomunicagdes
Telecomunicacdes Telecomunicacbes
TOTAL: 20 17

12. DA INSCRICAO

12.1. AsinscricGes ocorrerdo no periodo de 11 a 15 de setembro de 2026.

12.2. As inscrigdes

serdo realizadas virtualmente por

https://forms.gle/8zNbwAotmagxt90Si8.
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12.3. No ato da inscricdo, o discente devera anexar ao formulario EletrGnico os seguintes
documentos:

a. Formulario de Inscri¢cdo do discente candidato preenchido e assinado (ANEXO 1);

b. Cdpia do CPF;

c. Copia do historico escolar atualizado (ano/semestre);

d. Comprovante de matricula;

e. Dados bancarios (Banco, NUmero da Agéncia e Numero da Conta Corrente — cdpia do

cartdo). Se o discente ndo possuir conta corrente ou poupanga em seu nome e for selecionado no
Programa de Monitoria, devera providenciar a abertura da conta e informar a Comissdao Gestora
dos Projetos de Monitoria, antes do inicio das atividades de monitoria, sob pena de nao receber a
bolsa;

f. Comprovacado da situacao de vulnerabilidade social, como requisito para o recebimento
da bolsa de monitoria, mediante apresentacdo da cépia do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), atualizado ou de declaracdo emitida pelo Servico Social do
Campus atestando que o discente é beneficiario do Programa Socioassistencial Estudantil - PAES.
12.4. Os documentos previstos nos incisos e e f serdao exigidos exclusivamente dos candidatos a
monitoria remunerada, ficando os candidatos a monitoria voluntaria dispensados da sua
apresentacgao.

12.5. As inscricBes realizadas fora do prazo ou com falta de algum documento necessdrio serdo
automaticamente anuladas.

12.6. Nao serd permitido o acréscimo de documentos a inscricdo apds o prazo estipulado no item
12.1.

13. DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O processo seletivo do Programa de Monitoria serd realizado em trés etapas:

a. Anélise documental;
b. Nota do componente curricular em que o candidato pleiteia a monitoria;
c. Coeficiente de rendimento do histérico escolar (CR) para graduacdo ou indice de

Rendimento Académico (IRA), para os cursos Médio Técnico, Integrado.
13.1.1. Os critérios utilizados para a selecdo serdo:

a. Ter cursado a disciplina que se candidatou, com coeficiente de rendimento minimo
de 6,0 — ELIMINATORIO;

b. Maior pontuacdo nota no componente curricular pleiteado para a monitoria —
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;

c. Maior indicador de rendimento académico (CR ou IRA) — ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO.
13.1.2. O critério utilizado para desempate na sele¢do serd o maior Coeficiente de Rendimento
Escolar no histdrico do candidato/a.
13.1.3. A divulgacdo dos resultados serd feita de acordo com as datas expressas no Cronograma
(item 15 deste edital);
13.2. Os/As candidatos/as aprovados/as para o Programa de Monitoria que preencherem as
vagas disponiveis deverdo comparecer a Reunido de Orientacdo no dia e hordrio previstos no
Cronograma (item 15 deste edital), em local a ser divulgado. Nesta ocasido os discentes monitores
assinardo o Termo de Compromisso e receberdo orientacdes da Comissdao de Selegcdo e das
Coordenacoes dos Cursos, referentes ao desenvolvimento de suas atividades.
13.3. As atividades dos bolsistas de monitoria terdo inicio em 21/09/2026.
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13.4. Sera eliminado/a deste Processo de Sele¢do o/a discente que ndo cumprir as condigdes
estabelecidas neste Edital;

13.5. Sera eliminado/a deste Processo de Sele¢do o/a discente que ndo anexar a documentacgdo
obrigatdria completa.

14. DO CERTIFICADO DE MONITORIA

14.1. Ao final de cada semestre letivo, a Diretoria-Geral do Campus Manaus Distrito Industrial
emitird Certificado de Monitoria aos/as discentes-monitores/as em pleno desenvolvimento de
suas atividades nesse periodo.

14.2. O/A discente-monitor/a e o professor/a-orientador/a na conclusdo dos seus trabalhos,
receberdao certificado de participagdo no Programa de Monitoria do IFAM emitido pela
Dire¢ao-Geral do Campus.

15. DO RESULTADO

15.1. O resultado final, bem como todos os demais resultados parciais serao divulgados no site
do Campus Manaus Distrito Industrial, através do enderego https://cmdi.ifam.edu.br, conforme
cronograma.

16. DO CRONOGRAMA

N. Atividade Data Local/Link e Enderego Eletrénico
1 Divulgacdo do Edital 11/09/2026 https://cmdi.ifam.edu.br
- 11/09/2026 a ' .
2 Inscrigdes 15/09/2026 https://forms.gle/8zNbwAotmgxt90Sj8
3 Divulgacgo das NSCricoes & 16/09/2026 https://cmdi.ifam.edu.br
resultado preliminar
- Enviar para o e-mail:
4 Interposicdo de recursos 17/09/2026 monitoria cmdi@ifam.edu.br
5 Resultado Final 18/09/2026 https://cmdi.ifam.edu.br
Inicio dos trabalhos e vigéncia da
6 | bolsa e reunido com a comissdo | 21/09/2026 Ambientes académicos presenciais.
dos projetos integrais
Data limite para envio do termo
de compromisso, plano de
7 trabalho, horariode | 5595026 Enviar para o e-mail:
atendimento e dados bancarios o .
monitoria_cmdi@ifam.edu.br
para pagamento da
bolsa
Entrega da 12 frequéncia (Anexo
II) referente ao periodo de Enviar para o e-mail:
8 21/09/2026 a 16/10/2026 monitoria_cmdi@ifam.edu.br
15/10/2026
Entrega da 22 frequéncia (Anexo
II) referente ao periodo de Enviar para o e-mail:
? 16/10/2026 a 13/11/2026 monitoria_cmdi@ifam.edu.br
12/11/2026
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Entrega da 32 frequéncia (Anexo
1) referente ao periodo de
13/11/2026 a
10/12/2026
Final dos trabalhos, da
11 | vigéncia da bolsa e entrega do 11/12/2026
relatorio final

Enviar para o e-mail:

10 monitoria_cmdi@ifam.edu.br

11/12/2026

Enviar para o e-mail:
monitoria_cmdi@ifam.edu.br

17. DAS CONSIDERACOES FINAIS

17.1. A Bolsa Monitoria, dentro dos padrdes especificados na lei, ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

17.2. O processo seletivo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva do Quadro de
Bolsas de Monitoria do IFAM - Campus Manaus Distrito Industrial tera validade até 10/12/2026.
17.3. A inscricdo do/a candidata/a implica o conhecimento do teor da Resolugdo que
regulamenta o Programa de Bolsas de Monitoria no ambito do IFAM e a aceitacdo das condicdes
previstas, tais como as que se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.4. 0O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do/a candidato/a.

17.5. E obrigatdria a apresentacdo mensal de relatério pelo/a monitor/a, com anuéncia do/a
orientador/a, enviado para o e-mail monitoria_cmdi@ifam.edu.br.

17.6. Todas as atividades serdo desenvolvidas fora do horario regular das aulas do/a
discente-monitor/a.

17.7. A carga-horaria deve ser distribuida no plano de trabalho contemplando o tempo dedicado
ao planejamento, ao efetivo atendimento aos/as discentes e as demais atividades inerentes a
monitoria.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo responsavel pela analise, elaboragdo de
edital, acompanhamento da frequéncia dos monitores e demais atividades relacionadas ao
Programa de Monitoria, em conjunto com a Dire¢dao de Ensino e Diregao-Geral do IFAM- Campus
Manaus Distrito Industrial.

Manaus (AM), 11 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b NIVALDO RODRIGUES E SILVA
g L Data: 11/09/2026 10:17:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nivaldo Rodrigues e Silva
Diretor Geral do Campus Manaus Distrito Industrial
Portaria N. 1.114 GR/IFAM — 22/06/2023

Pagina 11 de 11


mailto:monitoria_cmdi@ifam.edu.br
mailto:monitoria_cmdi@ifam.edu.br
mailto:monitoria_cmdi@ifam.edu.br

		2026-09-11T10:17:47-0300




